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淡江大學員工福利委員會 113學年度(第 51 屆)第 2 次委員會議紀錄 

時  間：民國 114年 5月 21日(星期三)中午 11時 50分 

地  點：淡水校園覺生綜合大樓 I601室(與台北、蘭陽校園 MS Teams 視訊) 

主    席：李其霖主任委員                                                紀錄：陳淑如 

顧  問：張正興人資長 

出  席：陳俊男委員、黃富國委員、張春桃委員、蘇淑燕委員、阮聘茹委員、蘇琡惠委員、 

          柯維敏委員、潘淑萍委員、陳惠娟委員、吳美華委員、羅可媗委員 

列  席：樂薏嵐組長、紀舜傑組長、陳瀅安組長、李秀蕙組長、黃祖楨組長、陳淑如幹事、 

莊雯麗幹事、廖健婷幹事、林秋淨幹事、黃慶文幹事、廖中天幹事、鄭松棻幹事、 

高素芬幹事、陳芷娟幹事、紀彥竹幹事 

請    假：張瓊穗委員 

 

壹、主席報告 

各位委員、幹事同仁、台北校園的芷娟及蘭陽校園的彥竹，大家午安！歡迎出席 113學年

度第 2次員工福利委員會會議，今天的會議有 2個追認案及 1個提案，另依照往例，將請各組

幹事簡要報告近期工作進度，同時也向各位委員說明本學期已辦理之活動成果。這學期 4月 19

日「舉辦三芝地方創生休閒一日遊」活動，參加的同仁反饋良好，那天活動算是圓滿成功，讓

大家都度過了愉快的一天。在此感謝大家踴躍出席與支持。儘管受限於經費與人力，我們無法

規劃規模過大的活動，員福會仍會在可行範圍內，全力推動各項福利事務。今天也特別謝謝人

資長百忙中撥空出席指導，我們就開始今天的會議，謝謝！ 

 

貳、顧問致詞 

謝謝李主委，各位委員大家好，今天的議程中，業務組簽署了多家廠商的合作案，可見李

主委的行動力十分出色。也期盼未來在李主委的帶領下，大家能持續努力，讓員福會成為學校

中另一個發光發熱的重要委員會。 

 

參、報告事項 

 一、上次會議決議案及指示事項執行情形 

   (一)會議決議案執行情形 

   １、員工福利委員會 113-114學年度各組幹事名單，提請追認。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ２、員工福利委員會 112學年度(第 50屆)收支表及資產負債表，提請追認。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ３、113學年度第 1學期才藝活動班開班事宜，提請追認。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ４、員工福利委員會 113學年度福利部分預算表，提請同意。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ５、113年度指南汽車客運股份有限公司捐款，補助該年度歲末聯歡會點心費新台幣 5萬 
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          元，提請討論。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ６、才藝活動班開班事宜，提請討論。 

    執行情形：已於 113年 12月 25日活動組發出問卷至 114年 1月 6日截止，辦理完成。 

      ７、為鼓勵同仁走出戶外並結合永續發展目標，舉辦「淡水歷史文化走讀之旅」一日遊活 

      動，提請討論。 

    執行情形：已辦理完成。 

８、為增進員福會資金運用效益，擬將福利金帳戶定存金額由 61萬提高至 100萬，以增 

    加利息收入，提請討論。 

        執行情形：已辦理完成。 

    決定：同意備查。 

 

 二、各組工作報告 

  (一)業務組 

   １、辦理指南客運公司捐款事宜。 

   ２、辦理「私立一信幼兒園」及「何嘉仁國際文教團隊」114 學年度托育續約事宜。 

３、辦理「將捷金鬱金香酒店」、「淡水紅樓中餐廳」、「欣葉國際餐飲股份有限公司」、「福

容大飯店股份有限公司」、「台北八里福朋喜來登酒店」、「力麗觀光連鎖飯店」及

「Hotel Leisure 淶滬文旅」、「旅居文旅集團」2025 年續約優惠方案並公告。 

４、辦理簽訂「英倫牙醫體系」、「QP Terrace 覺軒會館餐廳」、「愛家倫企業社」、「易遊網

石牌門市」及「JINS 淡水英專店」淡江大學教職員工優惠方案合約並公告。 

５、轉知內政部、國立政治大學、國立雲林科技大學、國立宜蘭大學、國立中興大學、國

立臺北科技大學、桃園市政府及國立體育大學辦理 114 年未婚單身聯誼活動相關事

宜。 

６、公告路易斯皮件戰車行李箱-年度 39折專案活動。 

７、公告「中華航空公司」淡江大學教職員/學生/眷屬購票優惠方案。 

      ８、辦理「NISSAN 汽車」淡江大學教職員工購車專案並公告。 

      ９、公告「IKEA」、「Uber Eats」淡江大學教職員工特惠專案。 
      １０、公告「美麗華皮件公司」、「尊宇國際五星級飯店寢具」、「德國施巴」及「吉好康有 

            限公司」淡江大學優惠專案。 

  (二)活動組 

   １、辦理 113 學年度第 2 學期才藝班開設 4 班，報名人次計 97 人次，開課班別如下： 

(１)淡水校園：羽球班、美聲合唱團班、瑜珈養生班。  

(２)台北校園：健康瑜珈班。 

２、114 年 4 月 19 日舉辦「三芝地方創生一日遊」活動，參加人數 80 人。 
３、114 年 5 月 7 日台北校園辧理「手作母親節應景康乃馨毛根花」活動。 
４、114 年 5 月 9 日贈全校專任教職員工(含執行校級計畫及推廣教育處自行約聘僱人員)

排汗衫 1 件。 
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５、致贈 113 學年度第 1 學期退休同仁出席榮退茶會家樂福禮卷共計 11 人，合計 3,300    
元。預計致贈 113 學年度第 2 學期退休同仁出席榮退茶會家樂福禮卷共計 12 人，合

計 3,600 元。 
６、預計 6 月 28 日協助辦理大學社會責任計畫-「走進淡水、面向國際」計畫案，辦理 
   「藍色水路夕陽遊河活動」。 
７、預計 114 年 7 月及 8 月補助校內各單位教職員工子女暑期營隊活動。 

(三)會計組：截至 114年 5月 7日相關支出經常費 6,120元、活動費 135,042元、慰問金 

            22,000元、摸彩金 80,000元、歲末聯歡 99,970元，合計 343,132元。 

  (四)出納組：截至 114 年 4 月 30 日員福會存款明細如下：定存 100 萬元，活存 5 萬 4,675
元，合計 105 萬 4,675 元。 

  (五)稽核組：製作本會相關傳票及流程做再次審核。 

 

肆、討論事項 

  提案一：113年度歲末聯歡點心費用改為發放禮物卡，提請追認。(業務組提) 

 說 明： 

   一、因物價上漲，原編列經費無法購買優質點心。 

   二、113年度主辦單位工學院循前年理學院方式，以全家 50元禮物卡替代。 

決  議：通過。 

 

 提案二：舉辦「淡水歷史文化走讀之旅」一日遊活動導覽費，提請追認。(活動組提) 

  說 明： 

一、旨揭活動已分別於 113年 12月 7日(星期六)及 12月 8日(星期日)舉行。 

二、由本校歷史學系教授李其霖帶領校內同仁及校外人士，深入講解淡水龍山寺、淡水

福佑宮、馬偕上岸處、滬尾偕醫館及淡水禮拜堂等五處重要景點。每場導覽費用為

2,000元，兩場共計 4,000元，已完成支付。 

  決  議：通過。 

 

提案三：擬使用本會活動組剩餘經費，再致贈全校專任教職員工(含校級自行約聘僱人員)每 
      人襪子 1 雙。(活動組提) 

說 明： 

一、本學年度一日遊活動獲學務處環境部計畫案及本會主任委員 USR計畫案經費支助，

節省本會支出，故有經費餘裕。 

二、每雙襪子成本約新台幣 40元，預計製作 1,350雙，總金額約為新台幣 54,000元，

經費將控制於剩餘預算範圍內，不另增編。 

三、將由活動組統籌設計及發送事宜，預計於本學期結束前完成致贈作業。 

  決  議：通過。 

 

伍、臨時動議(無) 
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陸、主席結論 

    大家平時工作都非常忙碌，我們也希望能多舉辦一些活動，讓同仁在繁忙工作之餘有機會

放鬆身心。未來我們將在有限的經費下，持續規劃並舉辦各類活動，期盼同仁們能踴躍參與，

也感謝各位長期以來的投入與支持。此外，員福會將努力與各廠商洽談合作，無論是生活用

品、餐飲或住宿方面，都將為同仁爭取到更優渥的優惠。未來我也會持續努力，推動更多相關

的福利與活動，讓大家在工作之餘，能享有更加豐富且超值的生活體驗。 

 

柒、散會(12:40) 


