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淡江大學員工福利委員會 111 學年度第 2 次會議紀錄 

時  間：民國 112年 5月 3日(星期三)中午 12時 10分 

地  點：淡水校園覺生綜合大樓 I501室(與台北、蘭陽校園同步視訊)  

主  席：蕭淑芬主任委員                                           紀錄：陳淑如 

顧  問：林宜男人資長(詳簽到單) 

出  席：卓美玲委員、陳俊男委員、吳建鋒委員、王貞靜委員、張慶國委員、蔡錫勳委員、 

     鍾志鴻委員、陳祥吉委員、葉如真委員、邱瑜瑩委員、陳淑如委員、葉蕙蘭委員、 

     曾懷磊委員、李堯婷委員、羅可媗委員、莊秀禎委員、洪靜宜委員、陳政元委員

(詳簽到單) 

列  席：樂薏嵐總幹事兼組長、李麗君組長、陳瀅安組長、李秀蕙組長、黃祖楨組

長、陳淑如幹事、謝惠莉幹事、莊雯麗幹事、蕭均惠幹事、張瓊如幹事、

黃麗徽幹事、黃慶文幹事、趙曉雯幹事、廖中天幹事、鄭松棻幹事、高素

芬幹事、陳芷娟幹事、藍郁婷幹事(詳簽到單) 

 

壹、主席致詞 

各位委員、幹事同仁、台北校園芷娟及蘭陽校園的郁婷，大家午安。今天是 111學年

度第 49屆員工福利委員會第 2次委員會議，也是例行性會議，循例請各組幹事對整個推

動過程及目前狀況做簡單報告，主要是讓各位委員及幹事知道員福會整個運作情形，及本

學年舉辦的活動。今天人資長本來要出席會議，因上午「淡江大學 2023永續研發峰會」

尚未結束故無法前來。 

在上級長官人資處及各位委員的督導下，員福會所有業務皆能夠順利的推動，員福會

工作幹事分布於所有校園裡面，在淡水、台北及蘭陽校園為學校的教職員工及退休同仁提

供福利，推動本會所有的活動。 

本學期將於 5 月 6 日舉辦「北海岸休閒一日遊」活動，謝謝活動組各位幹事的辛勞，

祝大家健康快樂出遊平安歸來。另外感謝商管學院楊立人院長推薦 Acer產品優惠。接著請

各組進行業務報告，謝謝。 

 

貳、報告事項 

 一、上次會議決議案及指示事項執行情形 

  (一)會議決議案執行情形 

   １、員工福利委員會 111-112學年度各組幹事名單，提請追認。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ２、員工福利委員會 110學年度(第 48屆)收支表及資產負債表，提請追認。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ３、員工福利委員會 111學年度福利部分預算表，提請同意。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ４、111學年度第 1學期活動組經費預估表，提請同意。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ５、111年度指南汽車客運股份有限公司捐款，補助該年度歲末聯歡會點心費新台幣
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5萬元，提請討論。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ６、擬請成立員工福利委員會 111-112學年度審查校外優惠專案小組。 

    執行情形：已辦理完成。 

    決定：同意備查。 

 

 二、各組工作報告 

  (一)業務組 

   １、舉辦「伊莉特生物科技公司、COSTCO好市多辦卡優惠、德國施巴用品專案」、在

地小農之商品特賣會及 NISSAN汽車電動車展。 

   ２、辦理指南客運公司捐款事宜。 

３、辦理「私立一信幼兒園」及「何嘉仁國際文教團隊」112 學年度托育續約事宜。 

４、辦理「將捷金鬱金香酒店」、「淡水紅樓中餐廳」、「欣葉國際餐飲股份有限公

司」、「福容大飯店股份有限公司」、「四樓小飯館」、「墾丁怡灣渡假酒店」及「台

北市東門永康商圈發展協會」2023 年續約優惠方案並公告。 

５、辦理簽訂「愛菲斯居家美學股份有限公司」淡江大學教職員工優惠方案合約並公

告。 

６、轉知桃園市政府 112 年「桃花緣情遇見你！」未婚公教同仁聯誼活動相關事宜。 

７、辦理「NISSAN 汽車」淡江大學教職員工購車專案並公告。 

      ８、公告【尊宇國際五星級飯店寢具】淡江大學優惠專案。 

      ９、公告【吉好康有限公司】及【德國施巴】淡江大學母親節優惠專案。 

      １０、公告青雲國際科技股份有限公司推出 Acer Iconia Tab P10產品淡江大學優惠

專案。 

  (二)活動組 

   １、辦理 111學年度第 1學期才藝班開設 7班，第 2學期開設 7班，開課班別如下： 

(１)淡水校園 

第 1學期：羽球班、元門太極拳班、網球班、美聲合唱團班、瑜珈養生班、 

桌球班。  

第 2學期：羽球班、太極功夫扇班、美聲合唱團班、瑜珈養生班、桌球班、 

書畫體驗班。 

(２)台北校園 

第 1學期：健康瑜珈班。 

第 2學期：健康瑜珈班。 

２、111年 10月 7日與女教職員聯誼會合辦蝶谷巴特-森林系木盒手作活動。 

３、111年 11月 12日舉辦「苗栗休閒一日遊」活動。 

４、111年 12月 21日於台北校園辧理一場「樂活新活力、樂活健康有元氣」講座活

動。 

５、112年 5月 2日贈全校專任教職員工(含執行校級計畫及推廣教育處自行約聘僱人
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員)排汗衫 1 件。 
６、預計 112年 5月 6日舉辦「北海岸休閒一日遊」活動。 
７、預計 112年 7月及 8月補助校內各單位教職員工子女暑期營隊活動。 

  (三)會計組：截至 112年 5月 3日員福會相關支出經常費 6,292元、活動費 269,430

元、慰問金 18,000元、摸彩金 60,000元、歲末聯歡 100,000元，合計 453,722

元。 

  (四)出納組：截至 112年 4月 30日員福會存款明細如下：定存 61萬元、活存 417,105

元，合計 1,027,105元。 

  (五)稽核組(無) 

 

參、討論事項 

提案一：111學年度第 2學期員工旅遊活動補助金額調整案，提請討論。(活動組提) 

說 明： 

   一、旨揭旅遊活動規劃於 112年 5月 6日辦理，共計 70人參加(含 1名幼童)。 

   二、因物價上漲且報名人數略減情況下，車資及餐費無法依人數等比例減少，故在活

動經費預算總額不變下調高每人補助額度為 1,158元。 

決 議：通過。 

 

肆、臨時動議(無) 

 

伍、主席結論 

感謝各位委員及幹事的出席，使會議得以順利進行。若委員有可以合作的廠商或認為

員福會還有改善空間，都可以提供意見讓我們參考及檢討改進，假如還有發現更好優質的

廠家，也歡迎提供給員福會，讓大家以後不管買任何東西或需要優惠時都會想到員福會，

為全校同仁爭取更多的福利。謝謝! 

 

陸、散會(12:40) 


