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淡江大學第 44 屆員工福利委員會第 1次會議紀錄 

時  間：民國 106 年 10 月 30 日(星期一)中午 12 時 10 分 

地  點：淡水校園覺生綜合大樓 I501 室(與蘭陽校園同步視訊) 

主  席：曾琇瑱主任委員                                                紀錄：蔡宜君 

列席指導：莊希豐顧問 

出  席：各委員(詳簽到單) 

列  席：各幹部(詳簽到單) 

 

壹、主席報告 

    淡水及蘭陽校園的委員及幹部們大家好，最近天氣變涼變冷了，請大家要多注意，因為

生病就比較麻煩，工作起來也較辛苦。時間寶貴，我們就開始今天的會議，謝謝。 

 

貳、報告事項 

一、上次會議決議案及指示事項執行情形 

會議決議案 執行情形 

提案：擬請提撥新台幣 6萬元整做為活動組辦理各類活動時之

零用金使用，提請討論 

決議：活動組零用金由本會之員工福利互助委員會(福)帳戶提

撥，檢附本次會議紀錄、借據及提款單等文件辦理。 

執行辦理中。 

動議案：擬請提撥本會之員工福利互助委員會(福)帳戶部分活

存金額轉存定存，以孳生利息收入，提請討論。 

決  議：通過，提撥員工福利互助委員會(福)帳戶新台幣 60

萬元整轉存定存。 

執行辦理中。 

決定：同意備查。 

二、各組工作報告 

  (一)業務組 

   １、105 學年度核發住院慰問金 27 人，計 54,000 元整。 

   ２、106 年 10 月 17 日舉辦商品聯賣會。 

   ３、簽訂「福容大飯店」住宿優惠合約及公告，並轉知其線上旅展優惠資訊。 

   ４、公告「NISSAN 汽車」教職員工購車 9月開學專案及 10 月秋節特賞年終購車優惠專

案。 

  (二)活動組 

   １、辦理 106 學年度第 1學期才藝活動班開班事宜。 

   ２、本學年度將辦理之各項活動計畫表如附件 1。 

   

參、討論事項 

 提案一：第 43 屆員工福利委員會收支及資產負債表(詳附件 2)，提請追認。 

 決  議：追認通過。 
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 提案二：第 44 屆員工福利委員會福利部分預算表(詳附件 3)，提請同意。 

 說  明： 

   一、自 97 學年度起本會福利金由人力資源處編列「福利支出」預算項下，以彰顯本校對同

仁之福利支出。 

   二、援例編列之福利金，將用於歲末聯歡會摸彩金、歲末聯歡會活動費、住院慰問金、經

常費、雜費和活動費，本學期自 106 年 8 月 1 日起陸續辦理各項活動及執行相關預

算。 

 決  議：通過。 

  

肆、臨時動議(無) 

伍、主席結論 

        今天會議圓滿結束，謝謝大家參與，辛苦了。 

陸、散會(中午 12 時 45 分) 


