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淡江大學第 36 屆員工福利委員會第 2次會議紀錄 

 

時  間：民國 99 年 5 月 19 日(星期三)中午 12 時至下午 13 時 10 分 

地  點：淡水校園體育館 SG245 會議室 

主  席：林震安主任委員                                                紀錄：黃麗徽 

列席指導：陳顧問海鳴、黃顧問文智 

出  席：各委員(如簽到單) 

壹、報告事項： 

一、主席報告：(略) 

二、上次會議決議案及指示事項執行情形： 

會議決議案 執行情形 

提案討論 

提案三：擬請成立第 36 屆員工福利委員會審查校

外優惠專案小組。 

決 議：本屆 6 位續任委員連任，另 1 位由林主

任委員震安遴選之。 

專案小組成員：除原林主任委員震安、黃委

員碧濤、楊委員總成、江委員夙冠、王委員

國安及黃委員麗徽等 6位委員續任，另 1位

主任委員已邀請郝委員蕙蘭擔任。 

臨時動議 
提案一：擬辦理歷史博物館之梵谷畫展參觀活

動，提請討論。 
決  議：兩種購票優惠方式同時進行，團體導覽

參觀所需時間交由本會活動組討論。 

已於 98年 12月 25日及 99年 1月 3日分 2

梯次辦理。 

臨時動議 
提案二：擬與好士多 COSCO 量販店洽談優惠方

案，提請討論。 
決  議：將詢問了解後再議。 

1.好士多 COSCO 量販店採會員制。 
2.凡是公司行號商店的負責人、非營利事業

組織之最高主管皆可申請成為「商業主卡

會員」，年費為 1,000 元，並可享有 1 張免

年費之家庭卡。每張商業主卡之下可申請

最多 6 張商業副卡，商業副卡每張為 500
元。 

3.再研議。 

三、各組報告： 

(一)蘇許總幹事秀凰(略) 

(二)顧副總幹事敏華： 

本校預購 2010 臺北國際花卉博覽會門票約 7,500 張，為達團購優惠(1 張 120 元)門檻

3萬張，併同第一銀行團購人數購買。由於全國訂購花博門票相當熱烈，目前有些單位團

體已取得門票，有些還在等待中。第一銀行本身組織龐大，本校訂購之門票，待第一銀行

轉交信義分行後通知本校領取。 

(三)業務組： 

１、員福會核發住院慰問金(98 年 10 月 20 日至 99 年 5 月 19 日止)，計林麗銖、張富翔、張

淑美、翁献榮、李季美、紀金葉、任燿廷、江夙冠、朱孝龍、鄭傳傑、廖國安、賴玉枝、

王啟銘、張炳煌、李建宗及顧敏華等 16 名，共計 32,000 元整。 

２、98 年 11 月 18 日召開第 36 屆員工福利委員會審查優惠專案小組第 1次會議；98 年 12
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月 4 日召開第 36 屆員工福利委員會審查優惠專案小組第 2次會議；99 年 3 月 31 日召開

第 36 屆員工福利委員會審查優惠專案小組第 3次會議。相關優惠方案皆已 OA 轉知同仁，

分別為： 

(１)台北富邦銀行－公教人員優選房貸專案。 

(２)98 年 12 月 3 日舉辦橄欖油及池上米團購特賣會。 

(３)橄欖油、醋新年專案暨團購優惠。 

(４)飛達旅遊購買歐洲火車通行證折扣優惠。 

(５)99 年 1 月 15 日舉辦阿瘦皮鞋春節團購禮券特賣活動。 

(６)99 年 3 月 30 日舉辦東海乳品試飲會。 

(７)國維牙醫連鎖診所優惠續約至 100 年 4 月 14 日止。 

(８)宜蘭縣礁溪鄉元氣養生館優惠方案至 100 年 3 月 31 日止。 

(９)日月潭水沙蓮飯店住宿優惠專案，訂購期限至 99 年 6 月 30 日止。 

(１０)白木屋母親節預購 85 折。 

(１１)何嘉仁文教機構優惠方案自 99 年 8 月 1 日至 100 年 7 月 31 日止。 

３、99 年 6 月 14 日將假驚聲國際會議廳，由私校協進會委請實踐大學人力資源室葉至誠主

任主講「私校教職員退撫新制之現況」。 

(四)活動組： 

１、98 學年度第 2學期才藝活動班共開設 13 班，有 214 位同仁參加，開課班別如下： 

(１)淡水校園：羽球班、拼布編織班、TOEIC 多益班、體適能有氧班、太極拳班、瑜珈養

生班、游泳班、桌球班、押花繪畫班、養生氣功 38 式。 

(２)台北校園：拼布編織班、瑜珈養生班。 

(３)蘭陽校園：桌球班。 

２、本學年度規劃之各項活動計劃表如附件。 

(五)會計組(略) 

(六)稽核組(略) 

(七)出納組(略) 

貳、提案討論： 

提案一：擬請學校同意民國 100 年後仍能讓原先未核定續住年限的女職員續住松濤教職員宿舍，

提請討論。 

說  明： 

一、自 97 學年度起，學校為因應國際交換生住宿之需求，將原住宿之女性教職員重行配住，

並規劃 5樓供國際交換生使用(現已利用 5樓供國際交換生使用)。 

二、98 年 5 月 6 日校總處字第 0980000009 號函之說明第二點『為落實充分運用宿舍資源分

配及因應國交處國際交換生住宿之需求，原住宿松濤館女性單身教職員宿舍 10 位未核定

續住年限之女性職員，只提供續住至民國 100 年』，意指取消此 10 位同仁未來續住之權

利。 

三、目前尚未核定續住年限之老師，仍可續住，不受民國 100 年之限制。老師與職員皆一齊

為淡江打拼，但是職員受到之待遇顯然與老師有所差別。 

四、此 10 位女性職員在校服務年資平均已超過 23 年，希望學校能考慮其過去對淡江的付出

和貢獻，在住宿方面予以協助。 

決  議：通過。請學校協助解決原先未核定續住年限的女職員，能續住松濤教職員宿舍之問題。 
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提案二：建請學校在辦理教職員工健康檢查時，增加在校檢查之選項，提請討論。 

說 明： 

一、目前同仁們去特約醫院做健康檢查的人數很少，可能因為大家都不願花時間上醫院做檢

查，但等健康出問題時再去醫院，有點嫌遲。 

二、可調查同仁選擇在學校進行健檢之意願，調查結果提供學校參考。 

決  議：通過。本提案將提供人事室參考，本會不另做調查。 

參、臨時動議(無) 

肆、列席指導致詞： 

黃顧問文智： 

一、2010 臺北國際花卉博覽會徵志工，由曾辦理台北聽障奧運召募義工之台灣國際扶輪社辦理，

目前也與本校聯絡過，由於花博需要的志工更多，歡迎教職員工、學生及家長等參與，如果

人數夠多，可到校辦理講習，窗口在課外活動輔導組劉豐齊小姐聯絡。 

二、本校捐血活動從昨天(18 日)到明天(20 日)共計 3天，分別在商館大樓及圖書館側邊有捐血車，

捐血完畢後 30 日內會以 e-mail 方式寄送基本檢驗報告，如檢驗報告出有問題，半年後可憑

檢驗單到各地捐血中心複檢 1次。 

伍、主席結語(略) 

陸、散會(13:10) 


