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淡江大學員工福利委員會 112 學年度(第 50屆)第 2 次會議紀錄 

時  間：民國 113年 5月 7日(星期二)中午 12時 10分 

地  點：淡水校園覺生綜合大樓 I501室(與台北、蘭陽校園同步視訊)  

主  席：蕭淑芬主任委員                                              紀錄：陳淑如 

顧  問：林宜男人資長 

出  席：卓美玲委員、陳俊男委員、王貞靜委員、張慶國委員、蔡錫勳委員、鍾志鴻委員、 

     陳祥吉委員、邱瑜瑩委員、陳淑如委員、葉蕙蘭委員、曾懷磊委員、李堯婷委員、 

     羅可媗委員、莊秀禎委員、洪靜宜委員、陳政元委員 

 

列  席：樂薏嵐總幹事兼組長、李麗君組長、陳瀅安組長、李秀蕙組長、黃祖楨組長、 

陳淑如幹事、蔡鈺瀅幹事、吳淑菁幹事、張瓊如幹事、黃麗徽幹事、黃慶文幹事、 

趙曉雯幹事、廖中天幹事、鄭松棻幹事、高素芬幹事、陳芷娟幹事、藍郁婷幹事 

 

壹、主席致詞(12:10~12:15) 

    各位委員、幹事同仁、台北校園芷娟、懷磊、政元及蘭陽校園的郁婷，大家午安，大家好。

今天是員工福利委員會 112 學年第 50 屆第 2 次的委員會議，依循往例請各組幹事對目前狀況做

簡單報告，也跟各位委員報告我們本學年舉辦了哪些活動，這學期 5月 25日新竹永續休閒一日遊

活動也會請活動組報告。 

    很榮幸從第 45 屆當選員福會主任委員到現在能為大家服務，這 6 年來除了感謝人資處單位

主管、歷屆委員、組長及幹部們一路幫忙協助我推動各項業務，也希望未來的主任委員及委員能

夠延續歷屆過往主任委員的精神繼續為全校員工同仁爭取更多的福利。  

這學期因葉如真委員退休及吳建鋒委員離職，委員人數減少 2 位，上次會議因應少子化及人

力精簡，也修正委員推選方式精減委員人數，所以這學期暫不補缺額，未來學期中離退也將暫不

補缺，並已列本次會議追認及討論。今天人資長因校外有事無法出席，希望日後員福會能繼續為

學校的教職員工及退休同仁提供福利，並帶給大家溫暖溫馨的感覺。 

 

貳、報告事項 

 一、上次會議決議案及指示事項執行情形 

  (一)會議決議案執行情形 

   １、員工福利委員會 111學年度(第 49屆)收支表及資產負債表，提請追認。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ２、員工福利委員會 112學年度(第 50屆)業務組幹事名單異動案，提請追認。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ３、員工福利委員會 112學年度福利部分預算表，提請同意。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ４、112年度指南汽車客運股份有限公司捐款，補助該年度歲末聯歡會點心費新台幣 5萬

元，提請討論。 

    執行情形：已辦理完成。 
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   ５、本校教職員工住院慰問金申請及給付資格，提請討論。 

    執行情形：已辦理完成。 

   ６、「淡江大學員工福利委員會設置辦法」部分條文修正案，提請討論。 

    執行情形：業經 113年 5月 1日人力資源處 112學年度第 6次處務會議決議通過，將提

113年 6月 7日第 91次校務會議討論。 

    決定：同意備查。 

 二、各組工作報告 

  (一)業務組 

   １、舉辦三時生活實驗室、COSTCO好市多辦卡優惠、德國施巴用品專案、東海大學乳

品、路易斯皮件、阿三哥農莊及羅媽媽包子之商品特賣會。 

   ２、辦理指南客運公司捐款事宜。 

３、辦理「私立一信幼兒園」及「何嘉仁國際文教團隊」113 學年度托育續約事宜。 

４、辦理「將捷金鬱金香酒店」、「淡水紅樓中餐廳」、「欣葉國際餐飲股份有限公司」、「福

容大飯店股份有限公司」、「四樓小飯館」、「墾丁怡灣渡假酒店」及「台北市東門永康

商圈發展協會」2024 年續約優惠方案並公告。 

５、辦理簽訂「沐光美學牙醫診所」、「朵法婭生活美學」、「旅居文旅集團」、「輕行旅 

Hotel Leisure淶滬文旅」淡江大學教職員工優惠方案合約並公告。 

６、辦理簽訂「力麗觀光連鎖飯店」淡江大學教職員工生優惠方案合約並公告。 

７、轉知內政部 113 年「幸福，來得真好」未婚公教同仁聯誼活動相關事宜。 

      ８、辦理「NISSAN 汽車」淡江大學教職員工購車專案並公告。 

      ９、公告【中華航空公司】淡江大學教職員/學生/眷屬購票優惠方案。 

      １０、公告【伊莉特生物科技公司】淡江大學優惠專案。 

      １１、公告【美麗華皮件公司】、【尊宇國際五星級飯店寢具】淡江大學優惠專案。 

  (二)活動組 

   １、辦理 112學年度第 2學期才藝班開設 6班，報名人次計 120人次，開課班別如下： 

(１)淡水校園：羽球班、網球班、美聲合唱團班、瑜珈養生班、桌球班。  

(２)台北校園：健康瑜珈班。 

２、112年 11月 18日舉辦「苗栗休閒一日遊」活動。 

３、112年 11月 21日與女教職員聯誼會合辦鄉村玫瑰花（拼布吊飾）手作活動。 

４、113年 3月 26日及 4月 19日於台北校園辧理 2場分別為「習慣剖析，解痠不求人」

及「療癒小物 DIY(綠豆糕、毛根柿子)」講座活動。 

５、預計 113年 5月 27日贈全校專任教職員工(含執行校級計畫及推廣教育處自行約聘僱

人員)排汗衫 1 件。 
６、預計 113年 5月 25日舉辦「新竹永續休閒一日遊」活動。 
７、預計 113年 7月及 8月補助校內各單位教職員工子女暑期營隊活動。 

８、致贈 112學年度第 1學期退休同仁紀念品，(淡江小書包及票卡)，共計致贈 17人。 

(三)會計組：截至 113年 4月 15日相關支出經常費 4,920元、活動費 102,190元、慰問金 

            22,000元、摸彩金 60,000元、歲末聯歡 100,000元,合計 289,110元。 
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(四)出納組：截至 113年 4月 29日員福會存款明細如下：定存 61萬元，活存 42萬 9,118 

            元，合計 103萬 9,118元。 

(五)稽核組：本會相關傳票及財務報表均正確無誤。 

 

參、討論事項 

提案一：112學年度歲末聯歡點心費用改為發放禮物卡，提請追認。(業務組提) 

說 明： 

一、因物價上漲，原編列經費無法購買優質點心。 

二、112學年主辦單位理學院改以全家 50元禮物卡替代。 

決  議：通過。 

  

提案二：112學年度員工福利委員會委員退休或離職不另遞補，提請追認。(業務組提) 

說 明：113年 2月 1日電機系吳建鋒委員離職、歷史系葉如真委員，因 2人於任期中離

職、退休暫不補缺，委員減少 2名。 

 決  議：通過。 

 

提案三：員工福利委員會委員退休或離職不再遞補事宜，提請討論。(業務組提) 

說 明：因應少子化及人力精簡，建議日後如於任期中委員退休或離職時暫不補缺，俟下

次改選時再一併辦理。 

決  議：通過。 

 

提案四：人力資源處建議致贈榮退同仁禮券經費以本會募款支應案，提請討論。(業務組提) 

說 明： 

一、目前退休同仁出席歡送茶會員福會皆會致贈禮品，為提高「榮退同仁歡送茶會」

參與誘因，建議改為致贈 500元禮券。 

二、禮券經費擬先由人力資源處例行業務-福利、保險等業務項下之業務費支應，如預

算不足支應部分，由本會募款支應。 

三、本案業經 113年 5月 1日人力資源處 112學年度第 6次處務會議決議通過。 

決  議：通過禮券經費由人力資源處例行業務-福利、保險等業務項下之業務費、員工福利

委員會預算及指南客運募款支應，並建議禮券金額提高至 600元。 

 

肆、臨時動議(無) 

 

伍、主席結論 

    感謝每次開會出席委員及幹事們熱心參與，我們所有委員皆由各院推選出來的代表，都是各

方面的專家，所舉辦的活動都非常精彩，大家有相同的熱情，努力為同仁謀福利，請繼續支持下

一任選出來的主任委員，支持學校的員福會。祝大家幸福快樂，謝謝大家，謝謝！ 

 

陸、散會(12:50) 


